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และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

สถานีตำรวจภูธรเมืองหนองคาย



 
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรเมืองหนองคำย 
ที่ 143 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถำนีต ำรวจ 

*************************** 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมี   
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการ ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
เพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง ของ
ความไม่เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง  ในการปอองกัน การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrityand Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                    
จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

                               
1.พันต ารวจเอกจิรวิทย์  ปานยิ้ม     ประธานกรรมการ 

   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
           2.พันต ารวจโทอดิศักดิ์   ทองหลาง              รองประธานคณะท างาน 
                                รองผู้ก ากับการปอองกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย  

        3.พันต ารวจโททรงยศ   หินนนท์               รองประธานคณะท างาน 
                              รองผู้ก ากบัการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
                             4.พันต ารวจโทกฤศ   ทักสูงเนิน     คณะท างาน 
   สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
                             5.พันต ารวจโทอุเทน   นาจารย์     คณะท างาน 
                                สารวัตรสอบสวน(หัวหน้างานคดี)สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
                              6.พันต ารวจโทอาทร   อาจหาญ     คณะท างาน 
                                สารวัตรจราจรสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
 7.พันต ารวจตรีเกษม   สมสิน     คณะท างาน 
                                สารวัตรปอองกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
                             8.พันต ารวจตรีสุรจิต   อักกะมานัง     คณะท างาน 
                                สารวัตรปอองกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย   
                               

 
 



 
 

                             
         9.พันต ารวจโทไพบูลย์   จันธิราช    คณะท างาน/เลขาณุการ/ผู้ดูแลระบบ 

    สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
           10.ร้อยต ารวจเอกหญิงผกาภรณ์   ธีระอกนิษฐ์  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
     รองสารวัตรธุรการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
  

 
อ ำนำจหน้ำที่ 
๑. วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
๒. ก ากับดูแลก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตาม หลักการทางวิชาการได้อย่าง
มาตรฐานเดียวกัน 

๓. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง   เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและปอองกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายรับผิดชอบท าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอน ต่าง  ตาม
ระยะเวลาในปฏิทินที่ก าหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายค าสั่งนี้ 

                            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

                                                                                

                                                    พันต ารวจเอก 
(จิรวิทย์   ปานยิ้ม) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย



 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานตี ารวจ และ เกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:   
ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

  สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สุรัตน์ เป้าทอง ผกก.สภ.เมืองหนองคาย เป็นประธานการประชุม ซึ่ง 
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท า
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  - ให้สถานีต ารวจ 
 ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน ระบบดังกล่าว  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  - ให้
สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment: EIT)  
  - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

  



 

สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภูธรเมืองหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ 
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย และมีการ ประชุมเพื่อ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย ด้วยทุกครั้ง  

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย  

 สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก โดย ก าหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภธูรเมืองหนองคาย ๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี  

 ๑) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  
 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ าเสมอ)  
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
 ๑.๖ การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
 (๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี ต ารวจภูธร
ให้กบัผู้มารับบริการได้รับทราบ  
 ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  
 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน  
 (๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

๓.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน    
๓.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ   
๓.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

 ๓.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุงและ พัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผดิชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

 

 

 



 

 

ก าหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน  

๑)การพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

ด้าน  ประเด็นทีต่้องปรับปรุง  

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้า
การ ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี  
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย  ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  
สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี              
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

 

ด้าน  ประเด็นทีต่้องปรับปรุง  

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จดุ ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท า
ป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop 
Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุด
ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่ รับของขวัญของก านลั 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดท าป้าย 



ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน  
จุดบริการมกีารติดต้ังให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย 
หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบล 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

รอง ผกก.สอบสวน   

ควบคุมการปฏิบัติ  

ด.ต.พิพัฒน์ ทาด ีเจ้าหน้าที่ พัสดุ
จัดท าป้าย  

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายให้กบัผู้มารับ 

บริการได้รับทราบ 

ด้าน  ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผดิชอบ 

การส่ือสาร   
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถงึง่าย 
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านชอ่งทาง 
ออนไลน์หรือ 

ช่องทางอื่น ๆ 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
เจ้าหน้าที่ 



ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน  
 -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน  
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ    
 -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
 -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ  

สว.ทุกสายงานเป็นผู้ก าชับ  
ผูป้ฏิบัติตามสายงาน  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย  

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 3.1 มีการก าหนดตัวผู้รับผดิชอบดังนี ้

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และ 
อ านาจหน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี 
ต ารวจ (Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบ 
งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสรา้ง 
สถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี  
ต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน  
อ านาจหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์  จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  

 -ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
-ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์  
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
อัตราก าลัง และ
พื้นที่ รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลผู้บริหาร   
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีต ารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ต าแหน่ง - รูปถ่าย - ช่อง

ทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง   
หมายเหตุ : ๑) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง พรอ้มระบุ วันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย  

พ.ต.ท.ไพบูลย์  จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  

 -ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
-ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์  
 

 
 

   
 
 
 
 
 



 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 ๒) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หนา้ที่ แทน   
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความ เหมาะสมกับบริบท   
 ของหน่วยงาน   
อัตราก าลัง   
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ ๑ มกราคม  
๒๕๖๘ เป็นต้นไป   
พื้นที่รับผิดชอบ   
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล  
และจ านวนประชากร   
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมี
การ จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควร มีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน • 
แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

พ.ต.ท.ไพบูลย์  จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
 -ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

 -ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์  
 

O4 ข้อมูล  
คณะกรรมการ  
ตรวจสอบและติดตาม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ขลุดสกุล   
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดท าขอมูล 
ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน 

 
 

 
  

 



 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

การบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.)ของสถานี 
ต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของ สถานีต ารวจ   
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจท่ี 
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณี ไม่ม ี
ผลการด าเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดือนใด  
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  -
ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธรีะอกนิษฐ ์

O5 ข้อมูลการติดต่อ  
และช่องทางการถาม 
ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ชื่อหน่วยงาน  
 - ท่ีอยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
 - แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการ รับฟังความคิดเห็น 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์ 
จัดท าขอมูลและเผยแพร่ลง 
เว็บไซต์สภ.  
 

 
 

  
  

 
 
 
 



 
 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการ  
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ • การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร   
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแล ความปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สนิ โดยเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ ใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook  หรือ Line เป็นตน้   
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/ สถานีต ารวจภูธร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ • ประชาสัมพันธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น 
Link หรือ  QR Code ที่ download   
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน  
เท่านั้น   

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรก ของเว็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของ เว็บไซต์หลัก   
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวดั EIT 
ของ หน่วยงาน   

ต้องแสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์   
 ๑.๑ ส.ต.ต.สพล หมวดจันทร ์งานสอบสวน  
 ๑.๒ จ.ส.ต.ช านาญวิทย ์เวชกามา งาน จร.   
 ๑.๓ ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน งาน อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.ด ารงศักดิ์ เผ่าสูง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ส.ต.อ.ภานุพงษ ์อินทะวิมาน งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสาร การตอบ EIT  
 - ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   

 ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖8 

 
 

  
  



 
 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O7 ผลการ

ปฏิบัติงาน  ของแต่

ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ  • 
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ  
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม  
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  • 
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร
บาล/ สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อม ภาพถ่าย   
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บน
หน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยง ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.๑ ส.ต.ต.สพล หมวดจันทร์ งานสอบสวน  
 ๑.๒ จ.ส.ต.ช านาญวิทย ์เวชกามา งาน จร.   
 ๑.๓ ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน งาน อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.ด ารงศักดิ์ เผ่าสูง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ส.ต.อ.ภานุพงษ ์อินทะวิมาน งาน ป.  
 - ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระ
อกนิษฐ์ (ลงเว็บไซต์ สภ.)  
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุก เดือน 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ คู่มือการปฏิบัตงิานส าหรับเจ้าหน้าท่ี  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตาม ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกัน ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)   

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating  
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก 
ก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคมุ  
จนท.จัดท าคู่มือ  
ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน 
คู่มืออก.  
ส.ต.อ.ภานพุงษ์ อินทะวิมาน 
คู่มือ งาน ป.  

จ.ส.ต.ช านาญวิทย ์เวชกามา คู่มืองาน จร.  
ส.ต.ต.สพล หมวดจันทร์ คู่มืองาน
สอบสวน  

ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ ์

จนท.ลงเว็บไซต์สภ.    
  

 
 

 
  



 
 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 มีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ 
องค์กร 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ คู่มือการให้บรกิารประชาชน  
•แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งาน บริการแตล่ะ สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม  งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.๑ ส.ต.ต.สพล หมวดจันทร์ งานสอบสวน  
 ๑.๒ จ.ส.ต.ช านาญวิทย ์เวชกามา งาน จร.   
 ๑.๓ ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน งาน อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.ด ารงศักดิ์ เผ่าสูง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ส.ต.อ.ภานุพงษ ์อินทะวิมาน งาน ป.  
- ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์ 
(ลงเว็บไซต์ สภ.)  

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖8  

O10 E–Service  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
โดยเป็นการอ านวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับ 
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย - ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน  

(Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

รายละเอียดข้อมูลที  ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.อุเทน นาจารยน ์ผู้ควบคุม  
 ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
   

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. 
๖๘ 

 
 

  
  



 
 
 
 

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O11 ข  ้ อ ม  ู ล ผ ล 
ก าร ด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมลูผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
สถิติผลการด าเนินงาน  
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง 
สถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน
ใน รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด  
๓) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการด าเนินคดีผูเ้สยีหาย • 

เปิดเผย ท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่อง สามารถอ่านได(้Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.อุเทน นาจารย์ ผู้ควบคุม  
 ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.สพล หมวดจันทร์ (สถิติ
แจ้งความคืบหน้า คด)ี  
- จ.ส.ต.สุรชาติ บุญฤทธิ ์(สถิติคด)ี  
- จ.ส.ต.ช านาญวิทย์ เวชกามา (จุด
ตรวจ)  

 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ  ่ า ย ง บ ป ร ะ ม 
า ณ ประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน   
การรายงานผล   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ  
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗  
- มีนาคม ๒๕๖๘)   
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต.อชิระ วิยะนัด 
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระ
อกนิษฐ์   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

  
  

 



 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูล
เงนิกองทุน เพื่อการ
สืบสวน  
สอบสวน การ
ป้องกัน และ
ปราบปราม การ 
กระท าความผิด
ทาง อาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมลูเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและ ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจได้รับ 
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘)  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้   
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word  เท่านั้น 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.อชิระ วิยะนัด  
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีจะต้อง 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี   
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม  ๒๕๖๘)   

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.พิพัฒน์ ทาด ี 
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

  
  



 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

   

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างราย
เดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ • สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
โดยมี ข้อมูลรายละเอียด   
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย   
๑) ท่ี   
๒) ปีงบประมาณ   
๓) ชื่อหน่วยงาน   
๔) อ าเภอ   
๕) จังหวัด   
๖) กระทรวง   
๗) ประเภทหน่วยงาน   
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรอืจ้าง   
๙) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)   
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
๑๓) ราคากลาง (บาท)   
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก   
๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
๖ เดือนแรก   
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘)   
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน  เผยแพร่ประจ าทุกเดือน  

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.พิพัฒน์ ทาด ี 
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

  
  

 



 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง   
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : รายการท่ี (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่
ต้อง ด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง  ด่วนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันท่ี 
๒๔ สิงหาคม  ๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดย ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา  

ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ • สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลัง
พลและการ พัฒนาก าลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาตไิด ้

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.พิพัฒน์ ทาด ี 
 ด าเนินการเสร็จสิ้น ภาย ในก.พ.  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O17 ช่องทางการ
แจ้ง เรื่องร้องเรียน
การ ทุจริต   

และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จ านวน
เรื่อง  เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น  (กรณไีม่มเีรื่องร้องเรยีนให้ระบไุม่มเีรื่องร้องเรียน) 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน  
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

  
  



 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมลูในการจดัท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O18 ประกาศ
นโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy)  • แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน 
(Anti-Bribery  Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจดุ
ประชาสมัพันธ์ที่เห็น ได้อยา่งชัดเจน   
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม  • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย   
- วัตถุประสงค์   
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค าว่า สินบน   
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ   
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจง้เบาะแส/พยาน และการ
รักษา ความลับ - ระบุวัน เดือน ป ีท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีต ารวจ   
ยังเป็นบุคคลเดิม)   
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No  Gift Policy)   
จากการปฏิบัติหน้าท่ี   
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุก ชนิด (No Gift   
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้ แสดงไว้บน  
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ี

เห็น ได้อย่างชัดเจน   
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 -ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

 
 

  
  

 
 



 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

   

O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถาน ี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ   
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
หัวหน้า สถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่าง น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการ
น านโยบายการต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏิบตัิ   
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ี   ในการจัดการทรัพย์สนิของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๑๙ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้   
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมทีด่ าเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก   

 ๒) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระ
อกนิษฐ์   

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

O20 การประเมิน
ความ เสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหาร จดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ
และ ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล  ดังนี้  
 -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  
-แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 

 
 

  
  

 



 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O21 การรายงานผล 
การด าเนินการเพื่อ 
จัดการ  

ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน   
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี  ่ยงต่อการ
รับ สินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้   
๑) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยก ตามสายงาน   

๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

- ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   

รายงานผลทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 

O22 คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทาง  
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ า
กว่ามาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน  ๒๕๖๔)   

• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ต ารวจ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

- ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน ก.พ.๖๘ 

O23 การจัดการ  
ทรัพย์สินของ
ราชการ  การ
จัดเก็บของกลาง  

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของ กลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สิน  ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วน ตน  

พ.ต.ท.อุเทน นาจารย์ ควบคุม   
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของกลาง  
 - ส.ต.ต.สพล หมวดจันทร์  
 (ด าเนินการรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน)  
 

 



 

  
  

 
 
 
 

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

และแนวทางการ
น าไป ปฏิบัติ  

ทรัพย์สินของราชการ   

• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ   
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้ งาน  
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภทที  ่มีความเสี  ่ยงต่อการ
น าไปใช้ โดยมิชอบ   

• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ ชัดเจน   
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่
สามารถ  ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อยา่งถูกต้อง  
ของบริจาค   
• ก าหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ  • 
ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดย
มิ ชอบ   
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน • 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู  ้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้
ที  ่สามารถ  ใช้ของบริจาคได้อยา่งถูกตอ้ง  
การจัดเก็บของกลาง   
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที  ่ยึด อายัดเพื่อปอ้งกัน
ไม่ให้  ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเขา้ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลก
กับการเรียก รับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที  ่
เพียงพอและ เหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ   
การรายงานผล   
• การรายงานผลเกี่ยวกบัการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค  และการจัดเก็บของกลาง   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินทางราชการ/ของ 
บริจาค  
 - ด.ต.พิพัฒน์ ทาด ี  
 (ด าเนินการรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน)  

๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O24 มาตรกา ร ก า 
ร ยกระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  • การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &   
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาล/ สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้แก ่

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  

 -ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
มี.ค.๖๘ 



 
 

 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การ
ประเมิน คณุธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ นครบาล/สถานี ต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่ เจ้าหน้าที  ่ต ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการ และประเด็น ท่ีต้องปรบัปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนด ผู้รับผิดชอบ  
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจ นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้   
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่อ อ านวยความสะดวก ให้กับผูม้ารับบริการ   
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ต ารวจนครบาล/ สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  ๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมลูสาธารณะ - การก าหนดผู้รับผิดชอบ - การ
จัดท าเว็บไซต/์ ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน - การจัดท าข้อมลู
สาธารณะตาม เกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง 

 

O25 การรายงาน
ผล การด าเนินการ 
ตาม มาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม
และความ  
โปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที  ่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O
๒๔ ที่สถานตี ารวจไดด้ าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่ เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์   

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
มี.ค.๖๘ 

 
 

  
  

 



 
 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้อง ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที  ่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพ การให้บริการของสถานตี ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ๓ ดา้น  ดังต่อไปนี้   
๑) ภาพการพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop Service 
เพื่อ อ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ   
๒) ภาพประชาสมัพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การ ปฏิบัติงานของสถาน ี ต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธรให้กับ ประชาชนท่ีมารบับริการได้รับทราบ   
๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 
 

การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการ

พฒันา /ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี   
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย 
ควบคุมการ ปฏิบตัิ  
ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์  
รอง สว.ธร.สภ.เมืองหนองคาย 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.เมืองหนองคาย 

 
 

  
   

 
 
 
 
 



 
 
 

▪ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน  ประเด็นทีต่้องยกระดบัการ

พฒันา /ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าท่ี ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้
ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เมืองหนองคาย  

หัวหน้าสถานีต ารวจ  

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีต ารวจ 

 
 

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.จิรวิทย์ ปารยิ้ม ผกก.สภ.เมืองหนองคาย หัวหน้าสถานีให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ  และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568  

วันที่ 15 มีนาคม ๖8 ณ ห้องประชุมอบจ  ข้าง สภ.เมืองหนองคาย  
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