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ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภธูรเมอืงหนองคาย



 
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรเมืองหนองคำย 
ท่ี 755 /๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถำนีต ำรวจ 
*************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หรือ ท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือน นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมี   
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการ ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
เพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง ของ
ความไม่เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrityand Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                    
จึงแต่งต้ังคณะท างาน ดังนี้ 

                               
1.พันต ารวจเอกจิรวิทย์  ปานยิ้ม     ประธานกรรมการ 

   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
           2.พันต ารวจโทอดิศักดิ์   ทองหลาง              รองประธานคณะท างาน 
                                รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย  

        3.พันต ารวจโทฉลอง  เลพล               รองประธานคณะท างาน 
                              รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
                             4.พันต ารวจโทวัชพล เนียมเนตร     คณะท างาน 
   สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
                             5.พันต ารวจโทไตรเทพ  ไตรยางค์     คณะท างาน 
                                สารวัตรสอบสวน(หัวหน้างานคดี)สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
                              6.พันต ารวจโทอาทร   อาจหาญ     คณะท างาน 
                                สารวัตรจราจรสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
 7.พันต ารวจโทเกษม   สมสิน     คณะท างาน 
                                สารวัตรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์)สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
                             8.พันต ารวจตรีวีรวัฒน์  มาตโสภา     คณะท างาน 
                                สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย   
                               

 
 



 
 

                             
         9.พันต ารวจโทไพบูลย์   จันธิราช    คณะท างาน/เลขาณุการ/ผู้ดูแลระบบ 

    สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
           10.สิบต ารวจโทสุทิวัส  ปานิเสน    คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
     ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
  

 
อ ำนำจหน้ำที่ 
๑. วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 
๒. ก ากับดูแลก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีก าหนด และเป็นไปตาม หลักการทางวิชาการได้อย่าง
มาตรฐานเดียวกัน 

๓. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายรับผิดชอบท าหน้าท่ีด าเนินการตามขั้นตอน ต่างๆ ตาม
ระยะเวลาในปฏิทินท่ีก าหนด โดยมีรายช่ือผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายค าส่ังนี้ 

                            ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จส้ินภารกิจ 

ส่ัง ณ วันท่ี 29 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖8 

                                                                                

                                                    พันต ารวจเอก 
(จิรวิทย์   ปานยิ้ม) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย



 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม(ระดับสถานีต ารวจ) ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ต ารวจภูธรจังหวัดหนองคาย  
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อ 
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ 
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ี 
รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

 
    1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
รายละเอียดดังนี้ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparencyประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

1.1.จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามค าสั่ง สภ.เมืองหนองคาย ท่ี 755/2568 ลงวันที่ 29 ธนัวาคม 256๘  
1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรต้องด าเนินการและ ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา  
สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
ต ารวจภูธรเมืองหนองคายต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ  
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี ้

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
๒.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สนิ  
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจง้ความ  
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผูก้ระท าผิดกฎหมายเสียเอง เชน่การค้ายาเสพติด การจัดการ 
พนัน 

2) การใชจ้่าย  
งบประมาณและ
การ จัดซื้อจัดจา้ง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน การ 
จัดซื้อจัดจา้ง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพสัดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง   
๒.การเบิกจา่ยเทจ็ 

3) การใช้อ านาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อ านาจและต าแหนง่หนา้ที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน ๓.การใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ท าธุระ ส่วนตัว
และสั่งการให้ท าในสิง่ทีผ่ิดระเบียบหรือกฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้ 
โทษทีช่ัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นทีย่อมรับของบุคลากร และมีการเสนอ 
เลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน ์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  



4) การใชท้รัพยส์ิน 
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือ
ของ กลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือ
ป้องกัน ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีที่ ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทจุริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มี ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตาม สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้า
สถานีให้ ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายนอก  

๖) ความสุจริตใน 
การด าเนนิงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจา้หนา้ที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน มกีารปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาทีก่ าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนนิการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ 
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องทีเ่คยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงนิได้ เพื่อ 
อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนนิคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ 
ถูกเจ้าหนา้ที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเทจ็ ประวงิ 
เวลาในการท าคดี ท าร้ายรา่งกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนใ์นการไกลเ่กลี่ย 
หรือเรียกร้อง คา่เสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงใน
การ ติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสนิบน หรือเจอการทจุริตของเจา้หนา้ที ่
๒.หากมีเส้นสายหรือรูจ้ักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อสะดวกข้ึน ๓.กลัวว่า
เจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กลา้มาติดต่อรับบริการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



8) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒.การ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ 
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

๑. การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทจุริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
นโยบาลไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย  
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสนิบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 
 

 จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายได้ ด าเนินการก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
เมืองหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนหรอืวธิกีาร  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้าน การปฏิบัติหน้าที่ของ
ต ารวจ ทุกนาย  
- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด เข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองต ารวจในสาย
งานในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีต ารวจทุก
สัปดาห์ 

ผกก.สภ.เมือง
หนองคาย และ
ข้าราชการต ารวจทกุ 
นายในสังกัด  
-งานอ านวยการ
ประสาน จัดการ
ประชุม 

ตลอดปี   
งบประมา
ณ  พ.ศ. 
256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย  และ
คณะท างาน ITA  
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและ
ติดตาม ผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี   
จากการรายงานผล
การ ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของ ต ารวจ
ทุกสายงานใน 
สังกัด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 



มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนหรอืวธิกีาร  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

2)การใช้งบประมาณ  - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ป ร ะ ช า ส  ั ม พ  ั น ธ  ์ ใ 
ห  ้ แ ก่ ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้าน การใช้จ่าย
งบประมาณ  
-ก าชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง  
-วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย ,  
สารวัตรอ านวยการ 
,เจา้หนา้ทีง่าน  
งบประมาณ และ  
เจ้าหน้าที่การเงิน
สถานี ต ารวจภูธร
เมืองหนองคาย 

ตลอดปี   
งบประมา
พ.ศ. 
256๙ 

ผู้ก ากับการ
สถานี
ต ารวจภูธรเมือง  
หนองคาย และ  
คณะท างาน 
ITA  สถานี
ต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผล
การ ปฏิบัติ 

3) การใช้อ านาจ  - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ  
มาตรการ/กิจกรรม ITA   
ในประเด็นด้านการใช ้
อ านาจของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
- ทุกสายงานในสังกัดมี 
การประชุมชี้แจงท าความ 
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
เกี่ยวกับอ านาจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เปน็ประจ า 
สม่ าเสมอ  

ผกก.สภ.เมือง
หนองคาย และ
ข้าราชการต ารวจทกุ 
นายในสังกัด 

ตลอดปี   
งบประมา
ณ  พ.ศ. 
256๙ 

ผู้ก ากับการ
สถานี 
ต ารวจภูธรเมือง  
หนองคาย และ  
คณะท างาน ITA   
สถานีต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผลการ
ใช้ อ านาจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ของ
ต ารวจ ทุกสายงาน
ในสังกัด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนหรอืวธิกีาร  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

4) การใช้
ทรัพย์สนิ ของ
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ  มาตรการ/
กิจกรรม ITA  ใน
ประเด็นด้านการใช้ 
ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย และ
ข้าราชการต ารวจทกุ 
นายในสังกัด  
-งานพัสดุ 

ตลอดปี   
งบประมา
ณ  พ.ศ. 
256๙ 

ผู้ก ากับการ
สถานี 
ต ารวจภูธรเมือง  
หนองคาย และ  
คณะท างาน 
ITA  สถานี
ต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผลการ
ใช้ ทรัพยส์ินของ
ทาง  
ราชการ ของ
ต ารวจ ทุกสาย
งานในสงักัด  

5) การแก้ไข
ปัญหา การ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ   
มาตรการ/กิจกรรม   
Police ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริต 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย และ
ข้าราชการต ารวจทกุ 
นายในสังกัด 

ตลอดปี   
งบประมา
ณ  พ.ศ. 
256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย  และ
คณะท างาน ITA  
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและ
ติดตาม ผลการแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริต 
ของต ารวจทุก สาย
งานในสังกัด  

6) ความสจุริตใน
การ ด าเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ   
มาตรการ/กิจกรรม 
ITA  ในประเด็นความ
สุจริตในการด าเนินงาน 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย และ
ข้าราชการต ารวจทกุ 
นายในสังกัด 

ตลอดปี   
งบประมา
ณ  พ.ศ. 
256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย  และ
คณะท างาน ITA  
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและ
ติดตาม ผลด้านความ
สุจริตใน การ
ด าเนินงาน ของ  
ต ารวจทุกสาย
งานใน สังกัด  

 



  
 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนหรอืวธิกีาร  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

7) ความเสี่ยงใน
การ ติดต่อหรือรับ
บริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และ ประชาสัมพันธ์
ให้แก่  
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้ รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA 
ในประเด็น ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ บริการ  
- ก าชับหัวหน้างานทุก
สาย งานในสงักัด ก ากับ
ดูแลและ ให้ค าแนะน าการ 
ไม่รับ  
ของขวัญขอบก านัล และ
การ ไม่รับสินบน แก่  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ  
ประชุมระดับผู้บริหาร
สถานี ต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย และ
ข้าราชการต ารวจทกุ 
นายในสังกัด 

ตลอดปี   
งบประมาณ   
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย  และ
คณะท างาน ITA  
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การปฏิบัติ
ของต ารวจ ทุกสาย
งานในสังกัด  

8) การเปิดเผยข้อมูล  - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ   
มาตรการ/กิจกรรม ITA  
ในประเด็นด้านการ  
เปิดเผยข้อมูล  
- มีการเตรียมช่องทาง  
รองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค ,  
E mail ธุรการ สภ. ,  
กลุ่ม  Line เป็นต้น ท้ังน้ี
ต้องเป็น ช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมาย และการเปิดเผย
ข้อมูลน้ัน ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการ อ านวยความ
ยุติธรรม  

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย และ
ข้าราชการต ารวจทกุ 
นายในสังกัด  
-admin ของสถานี  
ต ารวจ 

ตลอดปี   
งบประมา
ณ  พ.ศ. 
256๙ 

ผู้ก ากับการ
สถานี 
ต ารวจภูธรเมือง  
หนองคาย และ  
คณะท างาน ITA   
สถานีต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผล
ด้าน 
ประสิทธิภาพ
การ  
เปิดเผยข้อมูล 
ของ ต ารวจทุก
สายงานใน สังกัด  

 
 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนหรอืวธิกีาร  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

9) การป้องกัน
การ ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ   
มาตรการ/กิจกรรม   
Police ITA ในประเด็น 
ด้านการป้องกนัการ
ทุจริต  
- ก าหนดมาตรการป้องกัน
การ ทุจริต และแนวทาง
การ  
ตรวจสอบ แก่  
เจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ปฏิบัติ
ทุก สายงาน   
- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย
งาน ในสังกัด ก ากับดูแล
การ  
ด าเนินการตามมาตรการ  
ป้องกันการทุจริตและ  
ตรวจสอบการทุจริตของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ  
ประชุมระดับผู้บริหาร  
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรเมือง
หนองคาย และ
ข้าราชการต ารวจทกุ 
นายในสังกัด  
งาน อก.จัดท าค าสั่ง
และ แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ตลอดปี   
งบประมา
ณ  พ.ศ. 
256๙ 

ผู้ก ากับการ
สถานี 
ต ารวจภูธรเมือง  
หนองคาย และ  
คณะท างาน ITA   
สถานีต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผล
การ ปฏิบัติการ
ป้องกัน การ
ทุจริต ของ  
ต ารวจทุกสายงาน
ใน สงักัด  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
1.3 การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

  สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.จิรวิทย์ ปานย้ิม ผกก.สภ.เมืองหนองคาย เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ 
และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  IIT)  
 - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)  
 ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  - ให้สถานี
ต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน ระบบดังกล่าว  
 - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ ให้บริการ
เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ต ารวจในสังกัด รับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล  รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย และมีการประชุมเพื่อ วางแผน ในการท างาน มีการก ากับ
ติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การก าหนดผู้รบัผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณ ม ีการ
ก าหนดตวัผู้รบัผิดชอบดังนี้  

หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O๑  
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร   
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานี ต ารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปน้ี  
- ยศ   

 - ชื่อ   
– นามสกุล   
- ต าแหน่ง   
- รูปถ่าย   
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหาร ได้โดยตรง   
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี แทน   
 ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรงุให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน  (ข้อมูล
ผู้บริหาร)  
   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน   
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย. ๖๙ 

O๒  
กาประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและ ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook  หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ  QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP   
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน   
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



O๓  
ผลการปฏิบัติงาน  
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ก าหนด • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของ แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล และ
สถานีต ารวจภูธร วัน  เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื อส่ง
เสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ ผลงานต่อ
สาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการปฏบิัตริาชการ  
หัวหน้างานทกุสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผดิชอบข้อมูล  
งาน อก. – ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
งานสืบสวน – ด.ต.พิสิทฐ์ศักด์ิ สุริอาจ  
งาน จร. – ด.ต.ช านาญวิทย์ เวชกามา  
งาน ป. - - จ.ส.ต.สถิตชัย ภูภาดเขียว 
งานสอบสวน – จ.ส.ต.สุรชาติ บุญฤทธิ ์ 
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน(ลงเว็บไซต์ 
สภ.) รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุกเดอืน 

O๔  
คู่มือการปฏิบัติงาน  
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สาย งาน ดังน้ี   
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช           
ผู้ควบคุม 
 จนท.จัดท าคู่มือ  
งาน อก. – ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
งานสืบสวน – ด.ต.พิสิทฐ์ศักด์ิ สุริอาจ  
งาน จร. – ด.ต.ช านาญวิทย์ เวชกามา  
งาน ป. - - จ.ส.ต.สถิตชัย ภูภาดเขียว 
งานสอบสวน – จ.ส.ต.สุรชาติ บญุฤทธ์ิ 
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน(ลงเว็บไซต์ 
สภ.) 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
พ.ค. ๖๙ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



O๕  
คู่มือการให้บริการ  

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนก
ตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร   
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลคู่มือ  
งาน อก. – ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
งานสืบสวน – ด.ต.พิสิทฐ์ศักด์ิ สุริอาจ  
งาน จร. – ด.ต.ช านาญวิทย์ เวชกามา  
งาน ป. - - จ.ส.ต.สถิตชัย ภูภาดเขียว 
งานสอบสวน – จ.ส.ต.สุรชาติ บญุฤทธ์ิ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙  

O๖  
E–Service 

E-Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็น การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ  ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 
ส านักงาน ต ารวจแห่งชาติ (Jcoms)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจ
ห่วงใย ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่าน แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้า
งาน สอบสวน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.ไตรเทพ ไตรยางค์ 
 ผู้ช่วยผู้ ควบคุม  
(ส่วนงานสอบสวน)  
พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม  
(ส่วนงานอ านวยการ)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งาน
คดี,  ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
(ระบบ ระบบแจ้งความ Online,
ระบบเสีย ค่าปรับ Online,แสดง
ช่องทางการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ 

O๗  
ข้อมูลผลการ  
ด าเนินงาน  
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน  
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  • 
จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เคร่ือง 

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า  ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) หัวหน้า
งาน สอบสวน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.ส าราญ พ.ต.ท.ไตรเทพ ไตรยางค์ 
ผู้ช่วยผู้ ควบคุม  
(ส่วนงานสอบสวน)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จ.ส.ต.สุรชาติ บถญฤทธิ์ (สถิติแจ้ง
ความ คืบหน้าคดี)  
- ส.ต.ท.ธวัชชัย ทิพเสถียร (สถิติคดี)  

รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม  
ผู้ควบคุม (ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด)  
- ด.ต.ช านาญวิทย์ เวชกามา(สถิติจุดตรวจ)  

 น าผลรายงานทุกสิ้นเดอืน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิ
เสน  รายงานผลทุกสิ้นเดอืน 

O๘  
ข้อมูลคณะกรรมการ  

ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ   
(กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ  (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ • ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน  ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด  

• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
 -ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดย
ย่อ  กต.ตร.ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐  เม.ย.๖๙  
- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. รอบ  
๓ เดือน ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ 

 

O๙  
ข้อมูลเงินกองทุน   
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน  การป้องกัน
และ ปราบปราม   
การกระท าความผิด
ทาง อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปอ้งกัน 
และ ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ
การ จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี 
พ.ศ.  ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที  เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน หมายเหตุ : กรณีที่ 
ไม่มี ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช 
 ผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.อชิระ วิยะนัด  
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๐  
แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจ าปี   
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ่า
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  • 

ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.อชิระ วิยะนัด  

 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑  
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที 
มี รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาท่ีเสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดย ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อ หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙)  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ ประจ าทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท ี
เครื่ องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.อชิระ วิยะนัด  

 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๒  
หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล   
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล 
และ การพัฒนาก าลังพล   
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน   
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
 ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.วิทยานันท์ ลาลด  
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.
๖๙  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 

 
 
 
 

 



หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓  
ช่องทางการแจง้เรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ  
เรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าท่ี ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าท่ี ในสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวน เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่าง
ด าเนินการ  เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่อง ร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
  - ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๔  
ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-

Bribery  Policy)และการมี
ส่วนร่วม ของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery  Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษา ความลับ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
  - ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 

  



หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ 

 - ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No  Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุก ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีทั้งฉบับ
ภาษาไทยและ ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจเท่าน้ัน  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ี 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับ
ได้ ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง การน านโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซึ่ง เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : 
๑)   
เป็นกิจกรรมที ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม 
การมีส่วนร่วม 

 

O๑๕  
การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อ านาจ 
และ ต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทจุริต  
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
พ.ค. ๖๙  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
  - ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 
 

 
 
 
 
 

 



หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖  
การรายงานผลการ  
ด าเนินการเพ่ือจัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียด
อย่าง น้อยประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต  
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การ ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๑๗  
มาตรการยกระดับ  
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  

 มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • การ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า 
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประ
จ่าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่   
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขบัเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องด าเนินการและ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
ก าหนด ผู้รับผิดชอบ   
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้า
หน้าที  ต ารวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ   
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ เก่ียวข้อง
ต่าง  ๆ  
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ  อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย. ๖๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘  
การรายงานผลการ  
ด าเนินการตาม
มาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ 
๐๑๗ ที สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม
การ ประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น  การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม  การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับ ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย. ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒ การจัดท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน  การด าเนนิการเตรียมความพร้อม  ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถาน ี พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี   
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย 
ควบคุมการ ปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สุทิวัส ปานิเสน 
เจ้าหน้าท่ีเทค โนฯสภ.เมืองหนองคาย 

 
 

   
๒.๓ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลท่ีเกีย่วข้องต่าง  

ด้าน  การด าเนนิการเตรียมความพร้อม  ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้
ส่ง  ข้อมูลใ ห้ เจ้ าหน้ าที่ ด า เนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  
หัวหน้าทกุสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เมืองหนองคาย  
หัวหน้าสถานีต ารวจ  
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีต ารวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิตัิงาน และ การใหบ้ริการ เพื่อ 
ยกระดบัภาพลักษณค์วามสุจรติของสถานตี ารวจต่อสาธารณะ 

 



3.จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 
สถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคายได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก โดย 
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้  

   

 ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน   
ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ความสุจริต

ของ สถานตี ารวจตอ่สาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสือ่สาร   
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย 
และเข้าใจงา่ย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลกัฐาน ที่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มคีวามชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรทีท่ันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทจุริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที ่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนนิงานหรือการให้บริการผา่นช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ  
3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน 
เท้นต์ และอนิฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพนัธ์การท างานในพืน้ที ่
สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช  
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สุทิวสั ปานิเสน 
เจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย 

ผลการปฏิบตัิงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนนิงาน  
 -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจา้หน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติทีช่ัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ความสุจริต
ของ สถานตี ารวจตอ่สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนนิการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน  
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อ านวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องทีเ่คยขอรับ
บริการ  -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลด 
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ  
มาใชใ้นการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ  
 -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วน 
เสียเข้าไปมสี่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนนิงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความ โปร่งใสมากยิง่ข้ึน  
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 3.
จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้ก าชับ ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน  
เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย  
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพื่อให้ทกุนายปฏิบัติ 

 
 

 ๒.การพฒันาการใหบ้รกิาร 
สถานที ่จุดบรกิาร  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ ์ความสุจรติของสถานตี ารวจ
ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/  
สอบถามความคืบหนา้
การ ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย  ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช 
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี 
 เจา้หน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถานที ่จุดบรกิาร  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ ์ความสุจรติของสถานตี ารวจ

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช 
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี 
 เจา้หน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนทีจุ่ดห้อง One Stop 
Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช 
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี 
 เจา้หน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนเหน็
ชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหนา้สถานี
ในการไม่ รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช 
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี 
 เจา้หน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพนัธ์  
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน ี

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช 
สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี 
 เจา้หน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิง่อ านวย 
ความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานจีัดบริการน้ าด่ืม ส าหรับ 
ประชาชนมทีี่นัง่พักระหว่างรอติดต่อราชการ ม ี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน  
จุดบริการประชาชนมีการติดต้ังใ ห  ้ร  ับ ช ม 
ช  ่อง สถานีโทรทศันส์ านักงานต ารวจแห่งชาติ
เพื่อ ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า 
ชาย หญิงและผูพ้ิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล ส าหรับผู้พกิารทางสายตา และมทีีจ่อดรถ 
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

รอง ผกก.สอบสวน   
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.พิพัฒน์ ทาดี 
เจ้าหน้าที่ พสัดุจัดท าป้าย  
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
 

  
  



 
 
 

การประชุมช้ีแจง ITA ครั้งที ่๑ ของ พ.ต.อ.จิรวิทย์ ปานยิ้ม ผกก.สภ.เมืองหนองคาย หัวหน้าสถานใีห้ต ารวจใน 
สังกดัรบัทราบ และรว่ม ปฏบิัตติามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  

ประจ าปีงบประมาณ 256๙  
วันที ่5 ม.ค.๖9 ณ หอ้งประชุม สภ.เมืองหนองคาย  
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